Umowa Nr 1/K/2014
o Swiadczenie ustug w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zakresie ochrony przeciwpozarowej

zawarta dn. ....cceceeeeeeen w Nowej Debie pomiedzy

Biuro Obstugi Firm ,,KANON” Jarostaw Kowalski, ul. Jasna 5, 39-460 Nowa Deba
NIP: 8671363076, REGON: 181128685

reprezentowang przez Jarostaw Kowalski — Wtasciciel

zwang dalej Ustugobiorca

a
................................................................................. OIS, ettt e st st s se s seeses e
NIP: et S REGON: ..ttt s e s
FEPIrEZENTOWANG PIZEZ ....oooveeeeveeerveeeee s seseeses o eeetene st et bt st e e sep i ten (funkcja)
zwany dalej Ustugodawca

§1

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug przez Ustugobiorce na rzecz Ustugodawcy
w zakresie kompleksowej obstugi ... nazwa Spotki/Zaktadu/Placowki
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej zgodnie z:

v" Ustawa Kodeks Pracy z dn. 26 czerwca z 1974 r. z pdzn. zmianami

v' Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 02 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U.
1997, Nr 109, poz. 704 ze zmian.)

v Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 81, poz. 351 ze
zmianami)

§2

Do obowigzkéw Ustugobiorcy nalezy:
— opracowywanie i aktualizacja instrukcji bhp i ppoz.,
— dokonywanie Oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w zakfadzie,
— sporzadzanie regulaminéw i procedur,
— prowadzenie postepowania powypadkowego,
— okresowe (przynajmniej raz w roku) kontrole stanu bhp potwierdzone protokotem,
— szkolenia wstepne ogodlne i okresowe pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,
— interpretacja przepisdw i metod ich spetniania,
— sporzadzanie kart czynnikow szkodliwych,
— reprezentowanie Ustugodawcy przed organami kontroli paristwowej: PIP, PIS, WIOS, PSP,
— nadzér nad realizacjg szkolen,
— inne wynikajace ze zmian w przepisach.

Wykonanie obowigzkow §2 zobowigzany jest z nalezytg starannoscia i zgodnie z przepisami.



§3

1. W razie choroby lub innej przyczyny, z powodu ktérej Ustugobiorca nie moze wypetniaé
swoich obowigzkéow, moze je przekaza¢ do wykonania tylko kompetentnej osobie,
zobowigzanej do zachowania poufnosci danych, po pisemnym poinformowaniu
Ustugodawcy.

2. Dokumentacja bhp i ppOzZ. ..., (nazwa firmy) moze by¢ zmieniana,
przetwarzana i modyfikowana tylko przez pracownika firmy ,Kanon” lub osobe
upowazniong przez Ustugobiorce, z zachowaniem zasad poufnosci danych Ustugodawcy.

§4

Za sSwiadczone ustugi wynikajgce z niniejszej umowy, strony ustalajg wynagrodzenie dla
Ustugobiorcy w wysokosci ........... zt/miesigc (stownie; ... zt miesiecznie) + ewentualne
koszty dojazdu do miejsc poza terenem powiatu tarnobrzeskiego (na podstawie
przedstawionego zestawienia na pismie).

Zaptata za wykonanie w danym okresie ustugi, nastepowac bedzie po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego (miesiecznego), przelewem na rachunek bankowy podany na fakturze,
w terminie 14 dni od daty wptywu poprawnie sporzgdzonej faktury.

§5
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§6

Umowa zostata zawarta bezterminowo od dnia ... r. Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia na pismie.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag stosuje sie przepisy Prawa cywilnego
oraz Prawa pracy.

§8

Wszelkie spory moggce wynika¢ z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad
powszechny wtasciwy ze wzgledu na siedzibe zaktadu.

§9

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Ustugodawca Ustugobiorca



